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resebyrabroschyren
ar ett exempel pa
“dold

konsdiskriminering”’

"Den rad lyder ar
vis” heter en
nyutkommen
broschyr fran SJ
Resebyra som ska
underlatta
planering av resor i
foretag,
myndigheter och

organisationer. Det

handlar alltsa i
forsta hand om
tjansteresor. Pa 16
fyrfargssidor ger
broschyren en
mangd
verklighetsnara
och goda rad om
hur man enklast
arrangerar resor
och konferenser.

Men
Fredrika-Bremer-
Forbundet har en
annan uppfattning

om broschyren. |

ett oppet brev till
Lars Peterson
havdar man att

SJ-NYTT aterger
har saval FBF:s
oppna brev som
SJ-chefens svar.

stilldhetsfragor.
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Var ar kvinnorna? Kvin-

‘norna saknas i bildmateri-
alet, de saknas som kun-

der, som resenarer Kun- (
derna — resendrerna — i

samhallet beskrivs i den ak-
tuella broschyren som om
kvinnorna inte fanns. Alla
kunder som finns med i
broschyren &r mén.
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de vars arbetsuppg1fter
skall bort = sekreterarna
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UNDERLIG VERKAN

Efter att ha tittat igenom
broschyren och begrundat
det 6ppna brevet gdar det inte
att komma forbi ett par gan-
ska stora frdgetecken. Ar det
inte i journalistik, informa-
tion och reklam tillatet att
fotografiskt och i text obero-
ende av kon anknyta till
verkliga forhdllanden och
personer? Att exempelvis
beskrivningen av vdr rese-
service till forsvaret blir
mansdominerad dr inte sd
konstigt, men vad menar
Fredrika-Bremer-Forbundet
med att kritisera detta?

SJ gor naturligtvis inte
nagon skillnad mellan man-
liga och kvinnliga kunder
utéver den skillnad som
upprdtthdlls i sovvagnarna.

I likhet med mdgjligheten
till medlemskap och arbets-
uppgifter i Fredrika-Bre-
mer -Forbundet har mdan och
kvinnor tilltrdde till alla
SJ-yrken. Men som bekant
har dessa mdjligheter inte
utnyttjats lika mycket av
kvinnor och mén varken in-
om SJ eller inom Fredri-
ka-Bremer -Forbundet. An-
dd dr samma majligheter att
soka anstdllning och fa ut-
bildning betydelsefullt pd
en arbetsmarknad med fritt
yrkesval utan pekpinnar
fran arbetsgivare eller and-
ra som dndd inte kan ta 6ver
den enskildes ansvar for sitt
val.

SJ har i mdnga samman-
hang betonat angelidgenhe-
ten av en mera marknads-
mdssig lonesdttning och en
okad jdmlikhet pd arbets-
marknaden som helhet. Jag
delar sdledes inte den frdn
jamstdalldhetssynpunkt for-
legade uppfattningen att det
skulle vara sd mycket fina-
re att vara direktor dn sek-
reterare, som kommer till
uttryck i det oppna brevets
tolkning av vdr resebyrd-
broschyr. Den éir, och avsedd
som, en verklighetsanknut-
en presentation av service-
forbdttrande och kostnads-
sdnkande planering av resor
i foretag, myndigheter och
organisationer.

Med all respekt for Fred-
rika-Bremer-Féorbundets
program kan det inte hjdl-
pas att undertecknarna av
det 6ppna brevet satt sig i ett
glashus och kastat en fran
jamlikhetssynpunkt forle-
gad och missriktad pappers-
tuss.

Lars Peterson



