
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Stockholm 89 -12 -1.3

Til-a a.al-a. S.JR-rrred.a.rbeta.re

Varsegod !

Her konner Arets sista nunner av oUTLooK. Nr 6/89 blj.r lnte
bara 8o-talets sista nrlnner utan :iven det sista nunret !
SJR regi. Vad som hant ale senaste minaderna visste vi knappt
nagot on ner detta nujNner planeraales.

SJR-medalbetare har reagerat starkt. F6rstaeligt nog.
Var detta niidvendigt, har man fregat sig.

F6xklalingen till vad son hant ligger inte i fdrsta hand
inom SJR, utan naste hamtas fran den ornstrukturering som SJ
genomg&r. Det jobbas hart fijr art fA fart pe SJ.
sJR - en professionell, fullservice, resebyrekedja - hij!
inte naturligt herNna i SJ's nya affdrsplanl har 6et sagts.
vr sysslar alldeles f6r mycket med annat en kernafferen, d v
selj a tagbi Ij etter.

Dock har SJR svarat fijr 509 av hela resebyratedets taq-
fiirsdljning. Resebyrgverksamheten har liimnat m&nga hundra
miljoner i ren vinst till SJ und.er Arens lopD. Den har
skapat good-wiII at SJ, bl. a genorn att ge piofessionell
leseselvice til1 manga av vara nest kanda storfijretag och
har gett SJ en vidgad f6rankring i resebranschen, utanf6r
t r:neh^rt- e6L+ ^Yh

Men om egaren inte gillar och aktivt stijder den velksamhet
vi bedriver, gar det j.nte att estadkoNna affersutveckling
och satsning f6r frahtiden.

Vi var val alla infiirstadda rned att det skulle bli nigon
fbrendring. Att det blev ett sangeende med NS/RS inom Tl'tc
va! ett av flera m6jliga alternativ som SJ-ledningen kunde
valj a.

Sedan SJR fick beskedet har fijljt tre menader av intensiva,
nArnast dagliga, fiirhandlj-ngar ned TMG, SJ och personal-
organisatj.onerna fijr att skapa bra fijrutsettningar i den nya
organisationens bolag. Att ta tillvara aLla styrko! son SJR
har fiir att jobba vidare med Snnu battre fijrutsattningar.
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Aven om man inte nadde enda fram betreffande 6verqanqsvillkor
fijr v&ra medarbetare t e x j. semesterfrAgan, sA nir instrling-
ningarna resulterat i vad som dndi kan sagas vara hyggliga
li5sningar.

Vad som nu ska ske beror veldigt mycket pg oss sjaLva.

Vi kan vart jobb, vet hu! man 96r kund.er nijjda, hur nan tar
fran de besta lijsningarna pe reseproblem, vad vi behdver A!
en egare son satsar pa resebyraverksamheten. Nya TMG lever
pe resebyraverksamhet, d v s det ar sjelva "karnafferen" fiir
den. De maste utveckla just "var', verksamhet fiir att iivelleva.

Agalnas inriktning. nedarbetarnas engagemanq och org-
anisationen ger fiirutsattningarna fiir en positiv utveqkling.

lled dessa rader vil1 jag passa pa att tacka alla venner och
medarbetare j-nom sJR fiSr en fantastisk insats och en harfig
tid. Lycka till i Era j obb fram6ver.

Fran oss alla pl marknadsavdeln.ingen tilt E! alla:

HA EN RIKTIGT GOD JUL OCH ETT GO(T NYIT AR!

Basta halsningar'fu"b-"=:-
Nohrenius


